
自己申告書 令和　　　年　　　月　　　日

事業所名

事業所所在地

代表者名　　　　　　　　　　　　

求人不受理の要件に該当しないこと

□　労働関係法令違反
※1

による指導を受けていないこと
※1関係法令とは労働基準法、最低賃金法、職業安定法、男女雇用機会均等法および育児・介護休業法等

□　暴力団員ではないこと

紹介所確認者　　　　　　

① 内容が法令に違反する求人

② 労働条件が通常の労働条件と比べて著しく不適当な求人

③ 求人者が労働条件を明示しない求人

④ 一定の労働関係法令違反のある求人者による求人

⑤ 暴力団員など（※）による求人

（※）暴⼒団員、法⼈で役員の中に暴⼒団員がいる者、暴⼒団員がその事業活動を支配する者

⑥ 職業紹介事業者からの自己申告の求めに応じなかった求人者による求人


　私どもは、この求人申込みの時点において、職業安定法に規定する求
人不受理の対象に該当いたしません。

　職業紹介事業者は、原則として、全ての求人の申し込みを受理しなければならないとされ
ています。ただし、以下のいずれかの要件に該当する場合には、求人の申し込みを受理しな
いことができます。

○ 職業紹介事業者は、求人の申し込みが上記の要件に該当するか否か、求人者に対して自己
申告を求めるべきとされており、職業安定法では、求人者は、職業紹介事業者からその求め
があったときは、正当な理由がない限り、応じなければならないとされています。

○ また、職業紹介事業者は求人の申込みが上記の①～⑥に該当することを知った場合には、
その求人の申込みを受理しないことが望ましいとされています。



求人者　自己チェックシート

□ 性別を理由に賃金に差をつけていない

□ 労働者の意思に反する労働を強制していない。

□ 労働条件の明示、書面交付を厳守している。

□ 賃金は1カ月に1回以上、本人に通貨で最低賃金以上の額で支払っている。

□ 労働者の体調等に配慮した労働時間、休日等を設定している。

□ 18歳未満の年少者を雇用する際は該当法令を再確認し遵守している。

□ 労働者の妊産婦を有害な業務に就かせることは無い。

□ 労働条件の書面交付をしている。

□
社会的差別の
原因となるお
(人種、本籍地、出身地、家族の職業、収入、本人の資産等の情報、身長、スリーサイズ等）

□ 思想及び信条を聞く質問はしていない。

 (人生観、生活信条、支持政党、購読新聞・雑誌、愛読書など）

□ 求人の申込みは労働条件の明示等の原則に沿っている

□ 職業紹介等の許可を受けているまたは届出をしているもの以外に求人募集依頼をしていない。

□ 求職者より報酬を受け取ったことはない。

□ 求人募集依頼を出した現在、ストライキ等は行われていない。

□ 求人を依頼したことにより知り得た人の秘密を漏らしてはいない。

□ 性別などを理由に採用、昇進、福利厚生、解雇などの差別していない。

□ 婚姻・妊娠・出産などを理由に不利益な取り扱いをしていない。

□ セクシャルハラスメントをしていない。

□ 育児・介護休業の申出があった際に拒むことはない。

□ 育児・介護休業の申出、取得により不利益な扱いをしていない。

□ 子の看護等の休暇を承認している。

□ 子の看護や対象家族の介護の為、残業や深夜労働をしなかったことを理由に解雇等の

不利益な扱いをしていない。

□ 小学校就学前の子供がいる場合に所定時間外の仕事をさせていない。

□ 育児や介護と仕事を両立するための個別の意向聴取や配慮をしている。



岩手中央農業協同組合無料職業紹介所　（FAX 019-672-1595）

求　　　　人　　　　票 紹介期限は受付受理後6か月間

月給
日給
時給

求人
人数 人

賞与 有　・　無

最少勤務日数時間

ＪＡ確認者

・労働関係法令違反による指導を受けていない　（　はい　・　いいえ　）

・暴力団員ではない　　　　　　　　　　　　　　　　　　（　はい　・　いいえ　）

求人不受理の要件に該当しないこと 記入者

時間外労働 有　・　無 （日･週･月･期間中　　　　　　　　　時間）
各種保障

健康保険・厚生年金
傷害共済・労災保険
雇用保険・(　　　　　)

※休憩は賃金が発生せ
ず、決まった時間に必

ずとるもの。
休息は賃金が発生する
が状況により時間の変
更や短縮ができる。

① 分（　　　　時　　　分～　　　　時　　　分まで）

② 分（　　　　時　　　分～　　　　時　　　分まで）
受動喫煙対策
敷地内禁煙
屋内禁煙

喫煙専用室有
屋外喫煙所有

概
要

氏名又は
事業所名

（及び代表者）

組合員コード
（支所コード-個人CD）

20250106

求人番号 受付（受理）年月日 紹　介　期　限

令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日 令和　　　　　年　　　　　月　　　　　日

所在地 　　
経営類型

（主要作物名）
携帯電話

電話 FAX

求
人
内
容

業務内容
※出来るだけ詳細に記入して下さい

雇用形態

・正社員
・フルタイムパート

・時短パート
・その他
（　　　　　　　）

賃
金

円
試用
期間中 円

賃金毎月　  　日〆
　　　　　   　　日払

各種手当 有 　通勤手当（　　　　　　円）　　　手当（　　　　　　円）・無

雇用期間
１．常時

２．臨時
３．日雇

就業時間

休憩
・休息

昼 分（　　　　時　　　分～　　　　時　　　分まで）

　　時　　　分～　　　時　　　分（実労働　　　　時間）

試用期間　 　あり （　　　　  日間・　　　  　　時間） 　・　 　なし　　　

1週　　　　日～
1日　　　時間～

予定期間（　　　 年　　　 月　　　 日～　　　 年　 　　月　　　 日）

勤務地
（就業場所）

休日 月 ・ 火 ・ 水 ・ 木 ・ 金 ・ 土 ・ 日 ・ 祝 ・ 不定
週休二日制

毎週 ・ 隔週 ・ なし

P
R

その他休日
必要な資格

・免許等

選
考

選考方法 　面接選考　　書類選考　　その他（　　　　　　　　　　） 採
否
決
定

・即日
・3日以内
・1週間以内必要書類 　履歴書　　　　求職票　　　その他（　　　　　　　　　　）

求職者さんに一言初心者歓迎・経験者優待・学生歓迎・70歳超歓迎・新規就農応援
学歴不問・残業なし・雨天休み・座り作業・車通勤可・通勤手当有

送迎可・勤務時間相談可・休憩室有・トイレ有・現物支給・小昼提供


